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	· Projekt PRO PLANTEUR ( Elfenbeinküste) & Fairtrade-Projekt (Honduras): 
 Arbeitsbedingungen der Bauern vor Ort verbessern, Kakao- beziehungsweise Kaffeeanbau in den Produktionsländern nachhaltiger gestalten
 Einkaufspolitik 
· Sortiment & Aktionsartikel: Vielzahl an Fairtrade- und UTZ-Artikeln 
· Produktion unserer Textilien in Bangladesch: 
zusammen mit ALDI Nord das ALDI Factory Advancement Project (AFAP) gegründet, das sich für faire Arbeitsbedingungen vor Ort engagiert.
· Aktive Beteiligung: beim Forum Nachhaltiger Kakao & Bündnis für Nachhaltige Textilien
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	· ausgewähltes Sortiment an Produkten des täglichen Bedarfs  höchste Qualität & bestmöglichen Preis
· Discounter  Preise, die jedem die Möglichkeit bieten, sich hochwertige Produkte leisten und sich durch unsere Lebensmittel gesund und vielfältig ernähren zu können. 
· Artikel, die kurz vor Ablauf des Mindesthaltbarkeitsdatum stehen, werden reduziert
· aussortierte verzehrfähige Lebensmittel werden nicht in den Müll geworfen, sondern an wohltätige Organisationen weitergegeben (örtliche Tafeln, Caritas, Arbeiterwohlfahrt)
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	· täglich frische und nährstoffreiche Produkte & Auswahl an Artikeln, die sich für eine eingeschränkte oder besondere Ernährungsform eignen 
· Sozialstandards & unterschiedliche Einkaufspolitiken  Schutz der Menschen entlang der Lieferketten  z. B.: 
· GLOBALG.AP. GRASP-Zertifizierung von Obst- und Gemüselieferanten (Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutzes)
· Bangladesch Accord (Sozialstandards & Sicherheit der Arbeiter in den Produktionsstätten)
· ALDI Factory Advancement Project (AFAP) (Verbesserung der Arbeitsbedingungen speziell in den Produktionsbetrieben unserer Textilien in Bangladesch)
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	· Stiftung Lesen  Lesekompetenz von Kindern früh fördern
· Projekt MENTOR – Die Leselernhelfer  hilft Kindern und Jugendlichen, ihre Lesefähigkeit zu verbessern
· GemüseAckerdemie  Bildungsprogramm, Ziel: Kindern die Themen Ernährung und Umweltbewusstsein näherzubringen und ihnen zu zeigen, woher Lebensmittel kommen und wie man sie verarbeitet
· ALDI SÜD Akademie  Weiterbildungsmöglichkeit für Mitarbeiter.
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	· ALDI Sozialstandards: alle Lieferanten zur Einhaltung verpflichtet  unterschiedliche soziale Aspekte, für faire Arbeitsbedingungen u.a. Gleichstellung und Gleichbehandlung von Frauen und Männern
· PRO PLANTEURS an der Elfenbeinküste & Fairtrade Projekt in Honduras  Steigerung der Teilhabe von Frauen wichtiges Projektziel 
· Gehaltsstruktur: keine Unterscheidung zwischen Frauen und Männern
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	Freiwilliger Beitritt zum Detox Commitment  aktive Unterstützung der Ziele der Detox-Kampagne, die von Greenpeace initiiert wurde  bis zum Jahr 2020 streben wir an, bestimmte Chemikalien aus der Produktion unserer Textilien und Schuhe auszuschließen  Gewässer in den Produktionsländern frei von diesen Substanzen zu halten  Schonung der Umwelt & Schutz der Arbeiter vor Ort
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	Wir setzen auf modernste Technik und fördern erneuerbare Energien – mit dem Ziel, unseren CO2-Fußabdruck kontinuierlich zu senken und die Umwelt zu schonen.
· Fotovoltaikanlagen in zahlreichen Filialen  Versorgung der Filialen zum Großteil mit Sonnenergie, restlicher Energiebedarf ausschließlich über Grünstrom  keine umweltschädlichen Emissionen durch den Verbrauch von Strom. 
· Aktion: Grünstrom für das eigene Zuhause
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	· CR-Grundsätze: faire Arbeitsbedingungen für die Menschen in unseren Lieferketten  Definition klarer Anforderungen, die uns und unseren Geschäftspartnern als verbindliche Leitlinien im Umgang mit anderen Menschen sowie mit der Natur und der Umwelt dienen. 
· ALDI Sozialstandards in der Produktion 
· ALDI Factory Advancement Project (AFAP) 
· ALDI Management Systems (AMS): Arbeit unserer Mitarbeiter  hohe Entscheidungsfreiheit & Kultur des Lernens
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	Investition in erneuerbare Energien & Einsatz innovativer Technologien: 
· Fotovoltaikanlagen auf den Dächern unserer Filialen und Logistikzentren 
· Förderung der Elektromobilität in Deutschland  an rund 50 Filialen Ladestationen für Elektrofahrräder und –autos  kostenfreie Nutzung für Kunden.
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	Alle Menschen sollten die gleichen Chancen haben – vor allem Kinder, bei denen die ersten Lebensjahre oft entscheidend sind.
 Unterstützung der Auridis gGmbH und MENTOR – Die Leselernhelfer 
· Auridis: bietet Familien mit Kindern in den ersten Lebensjahren Hilfe an
· MENTOR: Verbesserung der Lese- und Sprachkompetenz von Kindern und Jugendlichen 
 Bündnis für Nachhaltige Textilien des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMW)  Förderung der nachhaltigen Entwicklung in Produktionsländern der textilen Lieferkette 
 Projekt PRO PLANTEURS  Verbesserung der Lebenssituation von kakaoproduzierenden Familienbetrieben über Einkommenssteigerungen 

	[image: https://unternehmen.aldi-sued.de/fileadmin/_processed_/b/5/csm_Nachhaltige_Staedte_und_Gemeinden_4252400b57.jpg]
	· effizientes Logistiksystem  neueste Technik & eine optimale Routenplanung  Kapazitäten voll ausnutzen & unnötige Streckenkilometer einsparen  Ausstoß schädlicher Abgase reduzieren
· Ladestationen für Elektrofahrräder und –autos an ca. 50 Filialen  kostenfrei klimaneutralen Strom anbieten  die Elektromobilität vorantreiben
· Energiemanagementsystem  Optimierung aller anderen energieintensiven Prozesse in unseren Filialen  2015 durch den TÜV Nord nach der ISO-50001-Norm zertifiziert  Verpflichtung, die Energieeffizienz bei ALDI SÜD laufend zu verbessern
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	· Label auf vielen Produkten  Hinweis auf nachhaltige Produktion, hohe Transparenz oder bewusste Ernährung  Kampagne zur Information über diese Siegel  Sensibilisierung der Kunden
· Kennzeichnung regionaler Lebensmittel 
· CR-Einheit in Asien  eigene Bewertungen von Produktionsstätten um Textillieferkette nachhaltiger zu gestalten & ALDI Factory Advancement (AFA) Projekt  aktive Einbeziehung der Arbeitskräfte. 
· Bündnis für nachhaltige Textilien  Förderung sozialer, ökonomischer und ökologischer Standards entlang der gesamten Lieferkette & Herstellung von Textilien aus nachhaltigeren Materialien
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	Erster großer Lebensmittelhändler in Deutschland, der klimaneutral handelt:
· stetige Optimierung der Betriebsprozesse 
· Produktion & Verwendung klimaneutralen Stroms aus Wasserkraft sowie selbst gewonnenen Solarstrom 
· Kompensation nicht vermeidbarer CO2-Emissionen durch die Unterstützung von Klimaschutzprojekten 
 eigene Klimaschutzpolitik: Richtlinie für ein umweltfreundliches, energieeffizientes und möglichst emissionsarmes Handeln
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	· Fisch-Einkaufspolitik  Richtlinie für einen verantwortungsbewussten Umgang mit Fisch und Meeresfrüchten 
· Fishery Improvement Projekt in Marokko  Projekt, den Sardinenfang in Marokko nachhaltiger zu gestalten 
· Nachhaltigkeit in der Garnelenzucht und beim Garnelenfang in Costa Rica und Indien

	[image: https://unternehmen.aldi-sued.de/fileadmin/_processed_/a/8/csm_Leben_an_Land_ad2dbddd01.jpg]
	· verantwortungsbewusster Umgang mit Rohstoffen Palmöl und Holz  Einkaufspolitiken: Lieferanten sollen sich an diesen Maßgaben orientieren und sich für deren Umsetzung einsetzen  Ziel: Umwelt und Natur zu schonen
· Investition zusammen mit PRIMAKLIMA in zertifizierte Klimaschutzprojekte zur Aufforstung von Wäldern
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	Corporate Responsibility Grundsätzen:
Richtlinien für unsere Handlungsfelder Kunden, Umwelt, Mitarbeiter, Lieferkette und Gesellschaft
ALDI SÜD Code of Conduct  Verhaltenskodex, der die wesentlichen Grundsätze und Regeln für unser tägliches Handeln und den Umgang mit anderen enthält. Mithilfe dieser Leitlinie treten wir respektvoll gegenüber anderen auf und können uns so unseren wirtschaftlichen Erfolg sichern.
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	Je mehr Menschen sich für eine Sache einsetzen, desto größer ist der Erfolg.
 Mitglied unterschiedlicher Multi-Stakeholder-Initiativen  treiben so wichtige Maßnahmen entlang der Lieferketten erfolgreich voran
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