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[image: http://media1.faz.net/ppmedia/magazin/themen/berufseinsteiger/2490059098/1.3728927/width610x580/work-life-balance.jpeg]Wie bringen Arbeitnehmer Beruf und Privates möglichst ideal unter einen Hut? Über 90 Prozent der Beschäftigten in Deutschland zählen die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit (sog. Work-Life-Balance) zu den stärksten berufsbezogenen Lebenszielen. Eine Studie des Karriereportals Glassdoor hat 2015 herausgefunden, bei welchen Unternehmen die deutschen Arbeitnehmer Arbeits- und Privatleben am besten miteinander vereinbaren können. Demnach bietet das Spielesoftware-Unternehmen Goodgame Studios (Durchschnittsbewertung: 4,5) die nachweislich beste Work-Life-Balance, dahinter folgen das Reiseportal trivago (4,4), die Automobilhersteller BMW (4,2) und Daimler (4,1) sowie der Industriekonzern Robert Bosch (4,1).
Work-Life-Balance: Was Arbeitnehmern wichtig ist 
Die Unternehmen versuchen auf verschiedene Weise, eine optimale Work-Life-Balance herzustellen: 
· durch den Einsatz von sogenannten Feel-Good-Managern, 
· Betreuung bzw. die Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Einrichtungen für die Kinder ihrer Mitarbeiter oder sogar
· eigene Kindertagesstätten,
· Angebot von Fitnessprogrammen, 
· Sportangebote,
· Gesundheitsprogramme,
· flexible Arbeitszeiten und -modelle, 
· Eltern-Kind-Büros, 
· Feriencamps für die Mitarbeiter und ihre Kinder… 
„Was eine ausgeglichene Balance zwischen Berufsleben und Freizeit tatsächlich bedeutet, unterscheidet sich von Mitarbeiter zu Mitarbeiter. Karriereorientierte Berufseinsteiger haben andere Vorstellungen als junge Eltern oder Angestellte mit Kindern im Teenageralter. Immer mehr Unternehmen setzen Work-Life-Balance-Programme auf, die die unterschiedlichen Bedürfnisse der heterogenen Mitarbeiterschaft berücksichtigen. Das zahlt sich auch für die Unternehmen selbst aus. Auf der einen Seite sind zufriedene und erholte Mitarbeiter nachweislich produktiver, auf der anderen Seite erhöht eine gute und dokumentierte Work-Life-Balance die Chancen, auf dem Arbeitsmarkt die besten Talente für sich zu gewinnen“, sagt Joe Wiggins, Karriereexperte bei Glassdoor.

Quelle: http://hochschulanzeiger.faz.net/magazin/themen/berufseinsteiger/work-life-balance-13728891.html 




Arbeitsklima: Freunde sollt ihr sein
Düsseldorf. Wie Düsseldorfer Unternehmen mit dem Thema „Work-Life-Balance“ umgehen – vom Gesundheitsmanagement bis zur Happy Hour für Arbeiter oder Angestellte. Von Sonja Schmitz 
[image: http://bc01.rp-online.de/polopoly_fs/stephen-hogg-vl-ivano-sergi-arbeiten-1.4168655.1397150508%21httpImage/696083559.jpg_gen/derivatives/d950x950/696083559.jpg] 
Stephen Hogg (v.l.) und Ivano Sergi arbeiten bei Trivago, einer Firma, die Hotelpreise vergleicht, und nutzen die Möglichkeit, beim Kickern zu entspannen. FOTO: Andreas Endermann 
Trivago ist ein junges Düsseldorfer Internet-Unternehmen für Hotelpreisvergleiche. Dass sich die Firma mit Urlaub und fremden Ländern beschäftigt, ist schon an der Inneneinrichtung zu sehen. In einem Besprechungszimmer mit dem Thema Skifahren stammt eine Sitzgelegenheit von einem Sessellift. Ein kleiner Rückzugsraum ist als Kaminzimmer oder als Jägerstube gestaltet. Der Aufenthaltsraum mit Fototapete von einer Berglandschaft lädt zum Kickern oder Billardspielen ein. Und beim Kickerturnier spielen die Unternehmensgründer mit.
„Hier herrscht schon eine inspirierende lockere Atmosphäre“, sagt Mitarbeiterin Elke Schlager, die mit 30 Jahren zu den ältesten im Team zählt. Die 500 Mitarbeiter des schnell wachsenden Unternehmens kommen aus 60 Nationen. Austausch und ein gutes Miteinander wird großgeschrieben. „Wer eine gute Idee hat, geht damit zum Chef“, sagt Schlager. Schließlich lebt das Unternehmen von der Kreativität und den Ideen der Mitarbeiter. Beim monatlichen gemeinsamen Frühstück werden Neuigkeiten ausgetauscht. Neue Mitarbeiter bekommen Stadtführungen von Kollegen. Eine Yogalehrerin kommt ins Haus, mit einem Fitness Studio und einer Salsa Bar gibt es eine Kooperation.
Wer mit Spaß an die Arbeit geht und sich am Arbeitsplatz wohl fühlt, der hat bessere Ideen und setzt sich mehr für die Sache ein – das ist der Gedanke, der hinter der Unternehmenskultur von Trivago steht. Einige Unternehmen haben für diese Umsetzung dieser Philosophie sogar einen „Feel Good Manager“ eingesetzt, wie Ulrike Zecher, Beraterin und Coach, berichtet. So weit ist es in Düsseldorf aber noch nicht. Auch wenn sich mittlerweile viele Unternehmen Gedanken darüber machen, wie Mitarbeiter Leben und Arbeiten besser in Einklang bringen können. Allerdings hätten Arbeitgeber beim Thema Work-Life-Balance noch Nachholbedarf, hatte die DAK in ihrem jährlichen Gesundheitsreport festgestellt.
Zu den engagierten Vorreitern in Düsseldorf zählen große Unternehmen wie Henkel oder Provinzial. Beim Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben sie sich mit firmeneigenen Kitas engagiert und bieten Unterstützung für pflegende Angehörige an. Auch dass Mitarbeiter sich mit Sport gesund halten, wird gefördert. Oft können Mitarbeiter je nach Lebenssituation ihre Arbeitszeit verkürzen und auch wieder verlängern. „Es gibt bei uns fast so viele Arbeitszeitmodelle wie Teilzeitkräfte“, sagt Jörg Funck, Bereichsleiter Personal bei der Provinzial. Davon profitieren auch immer mehr Mitarbeiter in leitenden Positionen.
Christian Cobbers ist einer davon. Der 41-Jährige arbeitet als leitender Angestellter im Finanzbereich von Henkel und ist Vater von drei Kindern (7, 5, 2). Nach der Geburt von den jüngsten beiden nahm er jeweils sieben Monate Elternzeit und arbeitete danach 80 Prozent einer Vollzeitstelle. Und auch das Netzwerk von etwa 50 Vätern, das er leitet, wird von Henkel unterstützt. „Es ist schön, wenn man nicht ein Einzelkämpfer ist, und wenn man sieht: Es bewegt sich etwas. Immer mehr Väter reduzieren für die Familie ihre Arbeitszeit und dies wird auch immer mehr akzeptiert.“
Weniger flexibel sind meist kleinere Unternehmen. Doch auch im Handwerk ist zumindest das Thema angekommen. Angestoßen durch die „Zukunftsinitiative Handwerk“, gefördert vom Land, hat beispielsweise der Dachdeckerverband Nordrhein im vorigen Jahr für seine Mitglieder erstmalig Seminare zum Thema „Stark im Stress“ angeboten. „Die zwölf Termine waren schnell ausgebucht“, berichtet Thomas Schmitz vom Dachdeckerverband. Oft seien die mitarbeitenden Ehefrauen der Motor für die Teilnahme gewesen. Aber im Seminar tauschten sich die Betriebsinhaber dann rege aus und lernten Entspannungstechniken.
Überhaupt ist für Unternehmer die Arbeit nichts, was sich vom übrigen Leben trennen lässt. Der Kunde steht mit seinen Ansprüchen im Vordergrund. Das gilt auch für Wirtschaftsanwälte. „Wenn man ungern zur Arbeit geht, ist das Bedürfnis nach freudigem Ausgleich umso größer. Wenn man halbwegs mit Spaß bei der Sache ist, ist es etwas anderes“, sagt ein Wirtschaftsanwalt einer internationalen Kanzlei. Er setzt deshalb auch eher auf „Work-Life-Integration“: flache Hierarchien und lockere Atmosphäre bei Happy Hour und gemeinsamem Lunch, um das Erlebnis zu schaffen, dass alle Teil einer gemeinsamen Sache sind.

Quelle: http://www.rp-online.de/nrw/staedte/duesseldorf/arbeitsklima-freunde-sollt-ihr-sein-aid-1.4168654 vom 11.04.2014



Video über Besuch bei trivago des wdr im Zuge einer Reportage über Schlafstörungen: http://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/wdr-aktuell/video-der-westen-schlaeft-schlecht-100.html 
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trivago kündigt den Bau eines neuen globalen Campus in Düsseldorf für 2000 Mitarbeiter an
January 28, 2016
[image: https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/trv-companypages/wp-content/uploads/sites/120/2017/04/trivagooffice2018-onlyuseinternally00-01-04-18still009.jpg]
Mit einem Wachstum von 222 % seit 2012 benötigt das Team aus 950 Mitarbeitern mehr Platz, um weiter zu wachsen. Aus diesem Grund hat trivago einen neuen hochmodernen Campus in Auftrag gegeben und plant seinen Umzug für 2018.
Düsseldorf, 2. Februar 2016
Mit einer Anfangsinvestition von weniger als 1 Mio. US-Dollar hat trivago seinen Umsatz in den letzten neun Jahren auf fast 500 Mio. US-Dollar (2015) erhöht und ist mit Markteinnahmen von über 4. Mrd. US-Dollar (2015) organisch gewachsen. Mit einem Zuwachs von über 58 Prozent im Vergleich zum Vorjahr sieht das Team den Umzug in einen neuen Campus nicht nur als Notwendigkeit, sondern als Anfang von etwas Neuem.
Das abgerundete sechsstöckige Gebäude (mit Platz für 2.000 Mitarbeiter) wurde von SOP Architekten entworfen und bietet 26.000 m² (280.000 ft2) an offener Fläche sowie die Möglichkeit für zusätzliche 1.500 Mitarbeiter in einem 16-geschossigen Gebäude nebenan. Der neue Campus befindet sich am Hafenbecken der Kesselstraße im Düsseldorfer Medienhafen.
Wie das aktuelle Hauptquartier am Bennigsen-Platz in Düsseldorf wird auch der neue Campus kreativ gestaltete Räume und Küchenbereiche haben und weiterhin die von trivago gesponserten Aktivitäten bieten ‒ von Bouldern über Yoga bis Fußball. Die gesundheitsbewusste Arbeitsatmosphäre wird ebenso beibehalten. Mitarbeiter erhalten weiterhin kostenfrei Obst aus ökologischem Anbau sowie gesunde Mittagsmahlzeiten und ergonomische Schreibtischstühle, Stehschreibtische und Zugang zu Fitnessräumen sowie täglichen Sportkursen. Außerdem nutzt das Team nahe gelegene Parkanlagen, eine grüne Dachterrasse sowie geräumige Essbereiche.
„Unser Ziel ist es, die besten Talente aus aller Welt anzuziehen. Mit 63 Nationalitäten, die sich ein Büro teilen, ist es sehr wichtig, dafür zu sorgen, dass sich alle wohlfühlen“, sagt Sydney Burdick, trivago Global Corporate Communication. Beispielsweise benennt trivago Meeting Räume nach den Heimatorten seiner Mitarbeiter und bietet monatlich optionale Team Events, um sich besser kennenzulernen.
[bookmark: _GoBack]
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Über trivago
Reisende finden auf www.trivago.de das ideale Hotel zur günstigsten Rate. trivago ist die weltgrößte Online Hotelsuche, die Hotelraten von über einer Millionen Hotels auf über 250 Buchungsplattformen weltweit vergleicht. trivago integriert über 180 Millionen Hotelbewertungen und 14 Millionen Fotos, damit der User das ideale Hotel einfacher findet. Mehr als 120 Millionen Reisende nutzen mit Hilfe der zusätzlichen Filter den Hotelpreisvergleich monatlich. trivago wurde 2005 in Düsseldorf gegründet und betreibt mittlerweile 55 Länderplattformen in 33 Sprachen.

Diese Pressemitteilung ist urheberrechtlich geschützt und frei zur Veröffentlichung ausschließlich bei Nennung der Quelle trivago. 


Quelle: http://v2-de.company.trivago.com/press-release/trivago-kundigt-den-bau-eines-neuen-globalen-campus-in-dusseldorf-fur-2000-mitarbeiter-an/ zuletzt abgerufen am 09.08.2017
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